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Prot.n.
VERBALE DI INFORMAZIONE
(ai sensi dell'art. 36 D. Lgs. 81/08 come modificat integrato dal D. Lgs. 106/09)
Il giorno al lavoratore

O Prof./Prof.ssa :

O Insegnante Tecnico Pratico (ITP):
O Ass. amministrativo :

O Ass. tecnico:

O Coll. scolastico:

di questo istituto scolastico si forniscono le mfi@zioni di cui all’art. 36 D. Lgs. 81/08 come
modificato ed integrato dal D. Lgs. 106/09, di segtiportate.

Al lavoratore sono attribuite le seguenti mansicome classificate nel Documento di Salute e
Sicurezza scolastico:

- mansione omogenea: O Docente
O Insegnante Tecnico Pratico (ITP)
O Ass. amministrativo
O  Ass. techico
O  Coll. scolastico

- mansione specifica: O Docente di:
O  Insegnante Tecnico Pratico (ITP) di :
O Ass. amministrativo ufficio:
O  Ass. tecnico laboratorio di:
O  Coll. scolastico

Le mansioni sono svolte nei seguenti Luoghi di lrayaome classificati nel Documento di Salute e
Sicurezza scolastico:

Luogo di lavoro: O IPSSEOA “P.Artusi” O LICEO SCIENZE UMANE “V.Carducci”

Ruolo aziendale : O preposto O lavoratore

| lavoratori coordinati sono:

O gli studenti, quando cosi individuati dalla nornaatdi legge 81/2008 — 106/2009 e s.m.i.
O
O
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Il Datore di Lavoro é : Dirigente ScolastiBoof. Giorgio Brunet

Il Responsabile al Servizio Prevenzione e Protez@Rrof. Sanzio Magnani
Il Rappresentante dei Lavoratori per la SicurezZig Fabio Barzanti

Il Consulente tecnico di NIER Ingegneridig. Federico Boselli

ISTITUTO PROFESSIONALE SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA RISTORAZIONE

‘P.ARTUSI”

Gli Addetti allEmergenza Antincendio sono:

Brunet Giorgio

Dirigente Scolastico

Casadei Frant

Collaboratore Scolasti

Magnani Sanzi

Docente RSF

Mangelli Claudio

Collaboratore Scolastico

Gli Addetti al Primo Soccorsosono :

Barzanti Fabio

Docente RLS

Magnani Sanzio

Docente RSF

Ventura Maria Rita

Collaboratore Scolasti

LICEO DELLE SCIENZE UMANE

“V.CARDUCCI”

Gli Addetti al’Emergenza Antincendio sono:

Lostritto Lorenzo

Docente

Rossi Tizian

Docente Coord.Se

Gli Addetti al Primo Soccorsosono :

Fagioli Fiorella

Collaboratore Scolastico

Lacchini Giorgio

Assistente Tecnic

Rossi Tiziana

Docente Coord.Se

Si informa che, in relazione al ruolo aziendaleupato il D. Lgs 81/2008 prevede i seguenti obblighi

Liceo delle Scienze Umane
“Valfredo Carducci”

Viale Matteotti, 17 - 47034 - Forlimpopoli (FC)
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D.Lgs. 81/2008 - Art. 18. Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivita clii all'articolo 3, e i dirigenti, che organizzaredirigono le stesse attivita
secondo le attribuzioni e competenze ad essi deafeievono:

a) nominare il medico competente per I'effettuazioabadsorveglianza sanitaria nei casi previsti dakpente decreto
legislativo;

b) designare preventivamente i lavoratori incaricadilthttuazione delle misure di prevenzione incemftiitta antincendio,
di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di peto grave e immediato, di salvataggio, di primg@wrso e, comunque, di
gestione dell'emergenza;

¢) nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere contdelle capacita e delle condizioni degli stessirapporto alla loro
salute e alla sicurezza;

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispagitdi protezione individuale, sentito il respon#labdel servizio di
prevenzione e protezione e il medico competengepmsente;

e) prendere le misure appropriate affinché soltantéavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzionisgecifico
addestramento accedano alle zone che li espongdnm aischio grave e specifico;

f) richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavora delle norme vigenti, nonché delle disposiziaziendali in
materia di sicurezza e di igiene del lavoro e d dei mezzi di protezione collettivi e dei dispeiidi protezione individuali
messi a loro disposizione;

g) inviare i lavoratori alla visita medica entro le adenze previste dal programma di sorveglianza aaaie richiedere al
medico competente I'osservanza degli obblighi @tewi suo carico nel presente decreto;

g-bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cuil'aiticolo 41, comunicare tempestivamente al medanpetente la
cessazione del rapporto di lavoro;

h) adottare le misure per il controllo delle situaziat rischio in caso di emergenza e dare istruziaffinché i lavoratori,
in caso di pericolo grave, immediato ed inevitapdbbandonino il posto di lavoro o la zona pericdo

i) informare il piu presto possibile i lavoratori esgioal rischio di un pericolo grave e immediatoaaril rischio stesso e
le disposizioni prese o da prendere in materiardigzione;

I) adempiere agli obblighi di informazione, formaziaaddestramento di cui agli articoli 36 e 37;

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivatesigenze di tutela della salute e sicurezza, delhiedere ai
lavoratori di riprendere la loro attivita in una siazione di lavoro in cui persiste un pericolo gegassimmediato;

n) consentire ai lavoratori di verificare, medianterdppresentante dei lavoratori per la sicurezzapplicazione delle
misure di sicurezza e di protezione della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentante daidtori per la sicurezza, su richiesta di questier I'espletamento
della sua funzione, copia del documento di cuadilolo 17, comma 1, lettera a), anche su suppanformatico come
previsto dall'articolo 53, comma 5, nonché congerdl medesimo rappresentante di accedere ai datiidalla lettera r); il
documento € consultato esclusivamente in azienda;

p) elaborare il documento di cui all'articolo 26, corar8, anche su supporto informatico come previstaticolo 53,
comma 5, e, su richiesta di questi e per l'esplet@m della sua funzione, consegnarne tempestivameopia ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzagddcumento € consultato esclusivamente in azienda;

g) prendere appropriati provvedimenti per evitare deemisure tecniche adottate possano causare ripehila salute
della popolazione o deteriorare I'ambiente estevaedaficando periodicamente la perdurante assenzasdhio;

r) comunicare in via telematica all'INAIL e all'IPSEMAonché per loro tramite, al sistema informatiazionale per la
prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all'artiami8, entro 48 ore dalla ricezione del certificat@dico, a fini statistici e
informativi, i dati e le informazioni relativi aginfortuni sul lavoro che comportino I'assenza davoro di almeno un
giorno, escluso quello dell’evento e, a fini assitivi, quelli relativi agli infortuni sul lavoro be comportino un’assenza
dal lavoro superiore a tre giorni; I'obbligo di caimnicazione degli infortuni sul lavoro che compoatinn’assenza dal
lavoro superiore a tre giorni si considera comun@ssolto per mezzo della denuncia di cui all'artic63 del testo unico
delle disposizioni per I'assicurazione obbligatodantro gli infortuni sul lavoro e le malattie pexsionali, di cui al d.P.R.
30 giugno 1965, n. 1124;

s) consultare il rappresentante dei lavoratori persigurezza nelle ipotesi di cui all'articolo 50;

t) adottare le misure necessarie ai fini della prevene incendi e dell'evacuazione dei luoghi di layononché per il
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caso di pericolo grave e immediato, secondo leatigioni di cui all'articolo 43. Tali misure devoressere adeguate alla
natura dell'attivita, alle dimensioni dell'aziendadell'unita produttiva, e al numero delle persqmesenti;

u) nell'ambito dello svolgimento di attivita in regindeappalto e di subappalto, munire i lavoratori @pposita tessera di
riconoscimento, corredata di fotografia, conteneletgeneralita del lavoratore e l'indicazione deltdre di lavoro;

v) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratori,romcare la riunione periodica di cui all'articolos3 z) aggiornare

le misure di prevenzione in relazione ai mutamerganizzativi e produttivi che hanno rilevanzaiai flella salute e
sicurezza del lavoro, o in relazione al grado dokenzione della tecnica della prevenzione e dellat@zione; aa)
comunicare in via telematica all'INAIL e allIPSEMAonché per loro tramite, al sistema informatiazionale per la
prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all’'artiamB, in caso di nuova elezione o designazioneniinativi dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;fase di prima applicazione I'obbligo di cui allagsente lettera riguarda
i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori gédetti o designati;

bb) vigilare affinché i lavoratori per i quali vigéobbligo di sorveglianza sanitaria non siano aititalla mansione
lavorativa specifica senza il prescritto giudizibidoneita.

1-bis. L'obbligo di cui alla lettera r) del comma telativo alla comunicazione a fini statistici férmativi dei dati relativi
agli infortuni che comportano I'assenza dal lavatioalmeno un giorno, escluso quello dell’evento;atee dalla scadenza
del termine di sei mesi dall'adozione del decrdtoud all’articolo 8, comma 4.

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di peswzione e protezione ed al medico competente iaftomi in merito a:

a) lanaturadeirischi;

b) l'organizzazione del lavoro, la programmazione &ttluazione delle misure preventive e protettive;
¢) ladescrizione degli impianti e dei processi prodit
d) idatidicuial commal, letterar), e quelli réild alle malattie professionali;

e) iprovvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturale di manutenzione necessari per assicurare, asisdel presente decreto
legislativo, la sicurezza dei locali e degli edif@ssegnati in uso a pubbliche amministrazioni gubblici uffici, ivi
comprese le istituzioni scolastiche ed educatiwstano a carico dellamministrazione tenuta, peetés di norme o
convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione. thlle caso gli obblighi previsti dal presente deordegislativo,
relativamente ai predetti interventi, si intendoassolti, da parte dei dirigenti o funzionari prepioagli uffici interessati,
con la richiesta del loro adempimento alllammiragione competente o al soggetto che ne ha I'oblligradico.

3-bis. Il datore di lavoro e i dirigenti sono tenaltresi a vigilare in ordine alladempimento deglbblighi di cui agli
articoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25, ferma restandes€lusiva responsabilita dei soggetti obbligatsansi dei medesimi articoli
gualora la mancata attuazione dei predetti obbligtasi addebitabile unicamente agli stessi e norriseontrabile un difetto
di vigilanza del datore di lavoro e dei dirigenti.

D.Lgs. 81/2008 - Art. 19. Obblighi del preposto

1. In riferimento alle attivita indicate all'artido 3, i preposti, secondo le loro attribuzioni enqetenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da paté singoli lavoratori dei loro obblighi di leggeonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e siezza sul lavoro e di uso dei mezzi di proteziolettivi e dei dispositivi
di protezione individuale messi a loro disposizieneén caso di persistenza della inosservanzafinéoe i loro superiori
diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hannioevuto adeguate istruzioni accedano alle zone Iclespongono ad
un rischio grave e specifico;

c) richiedere l'osservanza delle misure per il corltralelle situazioni di rischio in caso di emergerealare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo graveninediato e inevitabile, abbandonino il posto dblavo la zona pericolosa;
d) informare il pit presto possibile i lavoratori esgibal rischio di un pericolo grave e immediatoaaril rischio stesso e
le disposizioni prese o da prendere in materiardigzione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivaté,ridhiedere ai lavoratori di riprendere la loro #tita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericol@ge ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro didgiente sia le deficienze dei mezzi e delle atiaéure di lavoro e
dei dispositivi di protezione individuale, sia ogalfra condizione di pericolo che si verifichi dunta il lavoro, delle quali
venga a conoscenza sulla base della formaziongutee

g) frequentare appositi corsi di formazione secondargo previsto dall'articolo 37.
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D.Lgs. 81/2008 - Art. 20. Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propralige e sicurezza e di quella delle altre persoresenti sul luogo di
lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue aZioromissioni, conformemente alla sua formazioliie,istruzioni e ai mezzi
forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigi e ai preposti, all'adempimento degli obblighépisti a tutela della
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartied datore di lavoro, dai dirigenti e dai prepasdi fini della protezione
collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavdesostanze e i preparati pericolosi, i mezzrdsporto, nonché i
dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di gezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, abéinte o al preposto le deficienze dei mezzi aldgiositivi di cui
alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventualedizione di pericolo di cui vengano a conoscenzapa&randosi
direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito dplieprie competenze e possibilita e fatto salvbHl@o di cui alla lettera
f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolorgve e incombente, dandone notizia
al rappresentante dei lavoratori per la sicurezz&), non rimuovere o modificare senza
autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di sedazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o neane che non sono di loro competenza ovvero cheopos
compromettere la sicurezza propria o di altri lagtori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addastento organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal prest decreto legislativo 0 comunque disposti dalioedompetente.

Si rende noto che I'Istituto & dotato di:

DVR - Documento di Valutazione dei Rischi
PEI - Piano di Emergenza dell’lstituto

| lavoratori sono tenuti a prendere confidenzaiquercorsi d’esodo (riportati nelle planimetrieissie
all'interno dell’lstituto) e dei “punti di raccoltaesterni in caso di evacuazione e/o emergenza.
Con la firma riportata in calce il lavoratore atsedi aver preso atto e di aver compreso le infaroma
ricevute.

Forlimpopoli,

Il lavoratore Il Dirigente Scolastico

Prof. Giorgio Brunet




