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Forlimpopoli, 2 febbraio 2021

PROTOCOLLO DI INTESA
previsto dall’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

FRA DIRIGENTE SCOLASTICO E ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL
CONPARTO ISTRUZIONE E RICERCA

PER L’INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE NECESSARI AD ASSICURARE LE
PRESTAZIONI INDISPENSABILI

Il giorno Marted! 2 febbraio alle ore 10.30 in videoconferenza tra:
il dirigente scolastico pro tempore delliistituto di Istruzione Superiore P.Artusi nella persona di Mariella

Pieri e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:

FLC CGIL rappresentata da MINNUCCI PIER FRANCESCO
CISL FSUR rappresentata da MAURA CONSOLI
UIL SCUOLA RUA rappresentata da
SNALS CONFSAL rappresentata da
GILDA UNAMS rappresentata da ELENAAGOSTINI
ANIEF rappresentata da

Ai sensi dell'art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle

procedure di rafireddamento e conciliazione in caso di sciopero (da ora Accordo),
S| STIPULA

Il presente Protocollo d'Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a garantire la
continuitd delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso listituzione

scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi.



Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nr.8 & stata
pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce
IAccordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto
dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, Uil SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS
CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre 2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce "Accordo collettivo nazionale del 3 marzo 1995;

Considerato che, ai sensi dell'art.3, comma 2 deilAccordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso ogni
istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative, in
quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell'art. 43 del d. igs. n. 165/2001, individuano in un
apposito pratocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati ed i criterl di individuazione dei

medesimi

Visto I'art. 2, comma 2, dellAccordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in caso cli
sciopero nelle istituzioni scolastiche;

Visto I'art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi,

Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente alfart, 3, comma 2, dell’Accordo a
privilegiare tra i ciiteri di individuazione la volontarieta e, in subordine, la rotazione e a utilizzare i
numero minimo necessario di lavoratori,

Il dirigente scolastico e le organizzaziane sindacali rappresentative del comparto istruzione e ricerca,
considerato Particolo 3, comma 2 del’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento ¢ conciliazione di sciopero siglato in data 2
dicembre 2020 tra le rappresentanze sindacali e 'ARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12
gennaio 2021 (d'ora in poi "Accordo”), in data 2/02/2021 stipulano il presente protocollo di intesa.

Articolo 1. Campo di applicazione e durata del presente accordo

1. 1| presente protocolio di intesa determina i numero dei lavoratori necessari ad assicurare le
prestazioni indispensabili di cui allarticolo 2 del’Accordo e i criteri di individuazione degli stessi,
tenuto conto di quanto stabilito nell'articolo 3, comma 1, lettere &) - h) del medesimo Accordo.

2 La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili

formulata nel presenta protocollo si basa ’ ico assegnato per I'anno scolastico in corso.
Essa fermo restando che, nel caso di modifiche

all'organico, le parti valutano l'eventuale rimodulazione dei contingenti minimi.

3. Il dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dall'articolo 2, comma 3

“delPAccordo, sulla base dei presente protocollo d'intesa ¢ nel rispetto dellAccordo stesso. T

Articolo 2. Prestazioni indispensabili

a-attivita, dirette e strumentali, riguardanti fo svolgimento degli scrutini relativi allammissione
al'esame di stato nonché degl esami di idoneita (punto a1 dell’Accordo);



b- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e deile pensioni per il periodo
di tempo strettamenie necessario in base alla organizzazione della istituzione scolastica, ivi
compreso il versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1

delfAccordo).

c- vigitanza alunni durante gli orari di svoigimento atlivita didattiche e apertura plessi, in caso di
adesione totale allo sciopero da parte del personale Callaboratori Scolastici

Articolo 3. Contingenti (articolo 3, comma 1 lettere da a) ad h) dellAccordo)

1. Per garantire le prestazioni di cul alParticolo 2, punto | de! presente protocollo {SCRUTINI), e
indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali:

DOCENT/, tenuto conto di yuanto previsto dallarticolo 10, comma 6, lettere d) ed e) ovvero:
tutth | docenti coinvoltl nello scrutinio finale di una classe guinta {lettera ¢} e di un esame integrativo o di idoneita;

fi per ciascun plesso dove si svolgono scrutini o esami

"ASSISTENTI AMMINISTRATIVI |
ASSISTENT! TECNIC! B per plesso dove si svolgono scrutini o esami
COLLABORATORE SCOLASTICO

per ciascun plesso dove si svolgono gli scrutini o gli esami.

2. Per garantire le prestazioni di cul allarticolo 2, punto |l (STIPENDI-PENSIONI), & indispensabile la
presenza delle seguenti figure professionali:

DSGA- ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
N CASO DI ASSENZA DI ALTRE ATTIVITA' A SCUOLA, COLLABORATORE SCOLASTICO |

3. Per garantire le prestazioni di cui alParticolo 2, punto i (APERTURA PLESSI), é indispensabile
ja presenza delle seguenti figure professionali:

- COLLABORATORE SCOLASTICO

| per ciascun plesso.

Articolo 4. Criteri di individuazione

1.1 ariteri di individuazione del personale necessatio a garantire e prestazioni indispensabili sono |
seguenti:
1 disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;

2 Rotazione partire dall'ultima posizione in graduatoria interna

3 eventuale altro criterio cosrente con l'attribuzione dei compiti ¢ delile mansioni assegnate al
personale

Articolo 5. Disposizioni ulterioti
Si riportano le disposizioni previste da art. 10 comma 6 lettera a) b) ¢) e f) dell’Accordo ovvero:
-gli scioperi, inclusi quelli brevi, non passono superare nel corso di ciascun anno scolastico i fimite di

 5b ore ndviduall (12 giom per anno) e deve comunque essore assiourata forogazions i un monte ore.

e non inferiore al 90% dell'orario annuale di ciascuna classe

-gli scioperi brevi possono essere effettuali solo nella prima o ultima ora di lezionefturno ATA. deve
essere precisato se lo sciopero riguarda ja prima o ultima ora defla fezionefturno ATA — gli scioperi
brevi sono computabili ai fini def conto dei giomi di sciopero di cui al paragrafo sopra. 5 ore di sciopero
breve corrispondono in questo caso a una giornata di sciopero



-non possono essere proclamati scioperi dall'l al 5 settembre e nei tre giorni successivi alla ripresa
attivita didattiche dopo pausa natalizia e/o pasquale.

- in concomitanza con le iscrizioni alunni gli scioperi dovranno garantirne lo svolgimento e non
comportare differimento di dette attivita amministrative oltre il terzo giorno successivo alla data di
termine indicata da MIUR

Applicazione del protocollo di intesa

Il Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento nel pieno
rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti punti 1 e 2.

Forlimpopoli, 2 febbraio 2021
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Per le Organizzazioni Sindacali:

FLC CGIL Minnucci Pier Francesco
CISL FSUR Consoli Maura

UIL SCUOLA RUA
SNALS CONFSAL
GILDA UNAMS Agostini Elena
ANIEF




-noh possono essere proclamati scioperi dall't al 5 settembre e nei tre giomi successivi alla ripresa
attivita didattiche dopo pausa nafalizia e/o pasquale.

- in concomitanza con le iscrizioni alunni gli scioperi dovranno garantime lo svolgimento e non
comportare differimento di delle attivitd amministrative oltre il terzo giomo successivo alla data di
fermine indicata da MIUR

Applicazione def protocollo di intesa

I Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana it conseguente regolamento nel pieno
rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti punti 1 e 2.

Forlimpopoli, 2 febbraio 2021
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Il dirigente scolastlco
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-1on possono essere proclamati scioperi dall'l al 5 sellembre e nei lie giomi successivi alla ripresa
altivita didattiche dopo pausa natalizia e/o pasquale.

- in concomitanza con le iscrizioni alunni gli scioperi dovranno garantimne lo svolgimento e non
comportare differimento di delle altivita amministrative oltre il terzo giorno successivo alla clata di
termine indicata da MIUR

Applicazione del protocollo di intesa

Il Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento nel pieno
rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti punti 1 e 2.

Forlimpopoli, 2 febbraio 2021

Per la parte pubblica:
Il dirigente scolastico /
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