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Forlimpopoli, 17 dicembre 2021

IPOTESI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
(art. 40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2008, circ. MEF n. 25 del
19/07/12, articoli 3 e 6 del vigente CCNL)
PREMESSA
OBIETTIVO Obiettivo della presente relazione & rendere evidente la corretta
quantificazione dell'uso delle risorse, il rispetto della compatibilita

economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitare le verifiche
da parte degli organi di controllo e la trasparenza nei confronti dei cittadini.

MODALITA’ DI REDAZIONE | La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del modello
proposto dal MEF con circolare n. 25 del 19/07/12. Gli schemi sono
articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e
sottovoci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame.

FINALITA' Utilizzo delle risorse dellanno 2021722 per il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle
seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici, amministrativi.

STRUTTURA La relazione risulta composta da due moduli:

- llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto;
- lllustrazione dell'articolato del contratto e attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita
di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi
del fondo ed allerogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili.

VISTO il Piano triennale dell'Offerta Formativa 2019/22 dellIstituzione scolastica ;



TENUTO CONTO dellintesa tra MIUR e 00.SS. rappresentative del comparto Scuola per I'assegnazione alle
istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse destinate al Miglioramento dell'Offerta Formativa per

anno scolastico 2019/20,

VISTA la nota prot. n.21503 del 30 settembre 2021 del MIUR con cui si rendono noti gli importi del MOF per
l'anno scolastico 2021/2022 (sia al lordo stato che al lordo dipendente), finalizzati a retribuire gli Istituti
contrattuali del personale del comparto scuola relativamente al Fondo per listituzione scolastica, Funzioni
strumentali, Incarichi specifici, Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico Finanziaria predisposta dal DSGA;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Relaziona quanto segue:
MODULO 1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Ipotesi 17 dicembre 2021
Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2021/2022

Composizione della Delegazione | Parte pubblica: Dirigente scolastico prof.ssa Mariella Pieri

trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla Contrattazione Firmatarie
dell'Ipotesi:

RSU di Istituto

Prof.ssa SPINELLI STEFANIA

Prof.ssa MALTONI MARIA CONCETTA GRAZIA

Segretari provinciali di FCL CGIL - UIL SCUOLA - CISL SCUOLA — SNALS

- GILDA UNAMS
Assenti
Soggetti destinatari personale dell'Tstituto di Istruzione Secondaria Superiore P. Artusi di Forlimpopoli
Materie trattate dal Contratto - Relazioni Sindacali a livello di istituzione scolastica
Integrativo - Prestazioni aggiuntive del Personale docente ed ata
(descrizione sintetica) - Trattamento economico accessorio

- Attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro

Rispetto deli'Tter Tntervento delfOrgano _Ipotesi del Confratto Integrativo d'lstituto STIPULATA IL 17 DICEMBRE

procedurale e degli atti di controllo interno. 2001- corredata da relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria del
propedeutici e ‘f\ilegazione della DSga. !
isuccessivi alla certificazione del'Organo

lcontrattazione di controlio interno alla

!Relazione_ illustrativa . _ _
Iattestazione del rispetto Adozione del Piano defla performance previsto dall'art. 10 del d.Igs.
?degli obblighi di legge  [150/2008.

che in caso di “Parte non pertinente allo specifico accordo iliustrato” -

inadempimento Acdempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM26.1.2071.

% ; - ! ; )
comportano la sanzione |Adozione del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita

[ ; ;

del divieto di erogazione |yrevisto dallart. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009.

ldella retrib .

defla retribuzione “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

accessonia \ dempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM26.1.2011.
Assolvimento dell'obbligo di pubblicazione di cui ai commi6 e 8

| ]dell’art. 11 del d.lgs. 1502009

| “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

L o \Adempimento non dovuto per effetto dell'art. 5 DPCM26.1.2011.




Relazione della Performance validata dall'OlV ai sensi dell'articolo

14,comma 6. del d.lgs. n. 150/2009

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -
‘Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
\ oorganismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo &€ conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.Igs. n. 165 def 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite "imperative” e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) alla compatibilita economico-finanziaria;

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2

lilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione delia compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informaziont utili)

PREMESSA
LIstituto di Istruzione Secondaria Superiore mira innanzitutto, in coerenza con gli obiettivi generali
della scuola superiore, a promuovere la crescita umana, sociale e professionale degli studenti e degli
operatori scolastici e a fornire ai giovani una solida cultura di base e un‘aggiornata formazione
specifica.
In particolare si & inserito perfettamente nel piano di Riforma in atto della Scuola Secondaria
Superiore, accogliendo, oltre alle nuove denominazioni da essa previste, anche lo spirito
delliinnovazione. In tal senso si € rivolta particolare attenzione alla valorizzazione delle competenze,
alle attivith laboratoriali, a una didattica sempre pi0 rivolta ad un apprendimento significativo
supportato dalla conoscenza delle caratteristiche imprenditoriali del territorio, dall'utilizzo di nuovi
linguaggi e delle tecnologie didattiche, dal costante e proficuo rapporto con le imprese del territorio.
In questottica VIstituto riconosce alcune priorita, alle quali sono state destinate le risorse a
disposizione per il personale docente ed il personale ATA per la contrattazione 2020/2021
e didattica innovativa;
e P.clo
e integrazione scolastica dei diversamente abili e degli stranieri;
e ampliamento degli orizzonti culturali: stage linguistici e tirocini lavorativi, orientamento e
valorizzazione delle capacita individuali, attivita sportive;
e utilizzo delle risorse tecnologiche dellIstituto per arricchire la didattica e per facilitare la
comunicazione interna e la comunicazione scuola — famiglie;
e partecipazione alla gestione organizzativa dell'Istituto; coordinatori di classe, referenti di
progetti, collaboratori continuativi del dirigente e figure strumentali per il PtOF;
e valorizzazione e potenziamento dei servizi amministrativi per la realizzazione del PtOF anche
attraverso il pieno utilizzo delle tecnologie informatiche;

e sviluppo della formazione;

Le attivita e gli incarichi definiti nellipotesi di contrattazione tengono conto di queste necessita e sono
funzionali alla promozione e all'attuazione di iniziative atfe a:

a) favorire il miglioramento delle prestazioni individuali, coinvolgendo i docenti, il personale ATA e gli
alunni con Vintento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine di migliorare anche i
servizi offerti;

b) promuovere e attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia della “performance
individuale” dei lavoratori della scuola sia della “performance del servizio scolastico”, in continuita con
gli anni precedenti;

c) migliorare limmagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni;

d) promuovere la qualita dei processi formativi e l'innovazione dei processi di apprendimento.

Tali obiettivi sono conformi con quanto previsto dall‘art. 40 del D.Lgs. 165/2001.



a) Ilustrazione delle disposizioni del contratto

Disposizioni generali e relazioni e diritti sindacali:

Nel rispetto dei ruoli e delle rispettive responsabilita dell'amministrazione scolastica e dei sindacati, si
perseque Vobiettivo di contemperare linteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di favoro e
alla crescita professionale con Vesigenza di incrementare I'efficacia e Fefficienza dei servizi prestati alla
collettivita:

-vengono definiti il campo di applicazione, la decorrenza, la durata, nonché regolamentata l'interpretazione
autentica, a norma del D.Lgs 165/2001;

~vengono regolamentate le relazioni sindacali all'interno della scuola e I'esercizio dei diritti sindacali, a norma
del capo II del vigente CCNL di comparto. In particolare vengono regolamentate le procedure di
concertazione, a norma defla Legge 135/2012, art. 2, comma 17;

~viene richiamata I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei iuoghi di lavoro.

Prestazioni agg.ve Personale docente ed ata

- vengono definiti i criteri generali per impiego delle risorse riferite al personale docente comprese le funzioni
strumentali.

- vengono quantificate le attivitd aggiuntive per il personale ATA e gli incarichi specifici

Ripartizione fondo e trattamento economico

- specifica il trattamento economico accessorio.

Viste le risorse assegnate e fa complessita dellIstituzione scolastica si & dato maggiore spazio alle attivita

derivanti dalle esigenze organizzative, di ricerca e di valutazione, prevedendo compensi anche in misura

forfettaria. La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto, altresi, in riferimento alle consistenze organiche

delle aree, docenti e ATA, della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

Per i docenti la finalizzazione delle risorse va alle attivitd funzionali allinsegnamento senza le quali non

potrebbero essere programmati e messt in essere gli impegni didattici e le ore d'insegnamento.

In particolare le risorse del fondo sono state ripartite in modo da far fronte alle esigenze derivanti:

1. dalla richfesta di un servizio pitl consono ai bisogni del territorio

2. dalla esigenza di crescita e cultura organjzzativa tesa a valorizzare ogni componente non solo suf
piano della professionalitd ma anche a livello di autonomia di azione in un contesto complesso quale
quello scolastico in cui operano in sinergia distinti ruoli

L'identita di questo istituto, infatti, si configura:

- nelia flessibilita dell'organizzazione;

- nelle scelte didattiche innovative, nella collegialita realizzata anche attraverso forme di partecipazione def

docenti nei dipartimenti e a gruppi di lavoro;

- nella responsabilita relativa alla progettazione, ai processi decisionali, alla trasparenza e alla produzione e

diffusione della documentazione, alia relazione costruttiva con il territorio con il quale I'Istituto interagisce

attraverso Reti, Convenzioni, Accordi di programma stipulati con altre scuole, Enti Locali, Universita e altre

istituzioni e/o associazioni

Criteri generali relativi all'organizzazione del lavoro e dell’'orario del personale Ata

E’' determinato l'orario di lavoro del personale Ata, funzionale allorario di servizio della scuola ivi
compresi | corsi pormeridiani, riunioni organi collegiali, attivita collaterali alla didattica, scrutini, corsi per
adulti, manifestazioni ecc.

L'art. 38 — riduzione orario di lavoro a 35 ore settimanali, & motivato dall'organizzazione didattica oraria
dei laboratori professionali , attivi dalle ore 8.10 alle ore 23.45 per non meno di tre giorni settimanali. Gli
assistenti tecnici Area AR20 dei laboratori suddetti sono coinvolti su pill turni di lavoro in sistemi di orario
comportanti significative oscillazioni degli orari individuali rispetto a quello ordinario, finalizzati
al'lampliamento dei servizi all'utenza

Norme finali

Si stabiliscono le clausole di salvaguardia finanziaria.

b) Utilizzazione del FIS




La disponibilita finanziaria dellIstituto, sulla base dei parametri vigenti, & per I'anno scolastico come da
relazione tecnico-finanziaria del DSGA.

INTESA ]
PUNTI EROGAZIONE SERVIZIO 3
ADDETTI O.D.ATA E DOCENTI 139
N.DOCENTI ORGANICO 104
€ 65.421,88
ALTRI FINANZIAMENTI MOF
FUNZIONI STRUMENTALI 4.843,33
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.860,93
ORE ECCEDENTI 3.728,17
ATTIVITA' COMPEMENTARI ED.FISICA 2.945,11
ART.9 CCNL 29/11/2007 ATT.RELATIVE AREE A 3.065,76
RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E
CONTRO L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA
VALORIZZAZIONE DEL MERITO 15.420,96
Ripartizione
F.1.8.2021/2022 65.421,88
Indennita DSGA ( -) -4.920,00
Sostituzione Dsga ( -) -471,50
totale 60.030,38
Economie 19/20 (+) +12.450,23
totale 72.480,61
Corsi di recupero e sportelli help ( -) --11.528,50
totale 60.952,11
Fondo diriserva ( -) -304,76
Totale da contrattare 60.647,35 | Risorsa A
VALORIZZAZIONE DEL MERITO 15.420,96 | Risorsa B
PERSONALE DOCENTE | 70% 42.453,15 | Risorsa A
70% 10.794,67 | Risorsa B
PERSONALE ATA | 30% 18.194,21 | Risorsa A
30% 4.626,29 | Risorsa B
Ore straordinario suddivisione per profilo
Assistenti amministrativi 80 ore 1160,00
Assistenti tecnici 50 ore 725,00
Collaboratori scolastici 120 ore 1500,00
totale 3.385,00

[ €18.194,21-3.385,00 | = Risorse da suddividere :€ 14.809,21 |




In relazione agli adempimenti previsti dallart. 11 del D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs. 141/2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DISPONE

L'immediata pubblicazione e diffusione dell'Tpotesi di Contrattazione Integrativa sottoscritta in data 17
DICEMBRE 2021 in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex
art. 6 del CNL 29/11/2007.

Allega alla medesima contrattazione la relazione tecnico-finanziaria e la presente relazione illustrativa
finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell'intero processo amministrativo/gestionale per
la realizzazione del PtOF.

IL DIRIGENTE/SCOLASTICO
Prof.ssafMar(eNa Pieri



