
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

TITOLO DEL PROGETTO:  CREATIVITA’ NEL GUSTO E NELLE ARTI -  

codice : m4c1I1.4-2022-981-p-19824                                           C.U.P.            B74D22004040006 

Prot.1628-IV/5 

Forlimpopoli, 31 gennaio 2024 

ALL’ALBO ON LINE 

AL SITO WEB 

AGLI ATTI 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO DI INCARICHI  PROFESSIONALI  DI 
ESPERTI PSICOLOGI PER L’ATTIVAZIONE DEI PERCORSI ATTIVITA 766- PROGETTO PNRR 

“CREATIVITA NEL GUSTO E NELLE ARTI”  

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 

2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza»;  

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 

denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  





VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;   

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 

2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;  

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 

investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);  

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107»;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun 

progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti 

gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;  

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 

recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di 

lavoro flessibile e superamento del precariato»;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale;  

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 

- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato 

– n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del 

decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri di riparto 

delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della linea di 

investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR per le Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica (D.M. 170/2022);   

VISTO in particolare, l’Allegato n. 2 al predetto decreto che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione 

scolastica per l’importo di  € 220.485,26;  

VISTE le Istruzioni operative, prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del 

merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)» e, in 

particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate»;  

VISTO il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 3  del 15/02/2023; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n° AOOGABMI/0052249 del 18/03/2023 sottoscritto digitalmente dal Dirigente 

scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

VISTA la determina di assunzione in bilancio prot.n. 5044 del 27.03.2023; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 18 del 30.03.2023 con la quale è stato aggiunto al Programma Annuale 

dell’esercizio finanziario 2023 una ulteriore Attività così denominata:   

Aggregato A - Voce A3/15 Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica – D.M. n. 170/2022- codice 

identificativo del progetto - m4c1I1.4-2022-981-p-19824   C.U.P.            B74D22004040006 

VISTA la Determina del Dirigente Scolastico Prot. N° 1626 DEL 31 GENNAIO 2024; 



VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129 concernente “Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  
VISTI gli artt. 43 e 45 del D.I. n. 129/2018;  
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa";  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
VISTO l'art. 40 comma 1 della legge n. 449/97 che prevede per le Istituzioni scolastiche la stipulazione di 
contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti;  
VISTA la Circ. del Ministero del Lavoro n. 2 del 2 febbraio 2009;  
VISTO il CCNL , per il personale della scuola  vigente;  
VISTA la nota Miur AOODGEFID 34815 del 02/08/2017 recante chiarimenti iter di reclutamento del 
personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  
VISTO il Regolamento di Istituto per il conferimento di incarichi i criteri per la selezione delle figure 
professionali, approvato nella seduta del Consiglio di Istituto; 
 

emana 
il seguente AVVISO DI SELEZIONE rivolto a:  

▪ Personale interno all’Istituto  
▪ Personale in servizio presso altre scuole (regime di collaborazioni plurime);  
▪ personale esterno all’amministrazione scolastica (mondo del lavoro e delle professioni) 

disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, le attività inerenti alle mansioni 
di Esperto in psicologia connesse all’attuazione del progetto d’istituto, strutturato come da 
seguente tabella 

TIPOLOGIA A 
DESCRIZIONE 

ATTIVITA 766 

PERCORSI MENTORING E 
ORIENTAMENTO 

Ri- Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari 

fragilità, motivazionali a rischio di abbandono o che abbiano interrotto 

la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi individuali 

di rafforzamento attraverso coaching motivazionale. 

DESTINATARI n. stimato 60  alunni 

DURATA Nr.da 3 a  5 ore per alunno da quantificare – Ore stimate 300  

TEMPI da Febbraio 2024 al 30 Aprile 2024  

-edizioni in contemporanea con più esperti  

Esperti richiesti n.5- Nr. ore attribuibili per ogni esperto: minimo 60 

 
Il presente Avviso di selezione, rivolto prioritariamente al personale INTERNO ed, in subordine, a 
quello ESTERNO all’istituzione scolastica (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di  
n.5  incarico individuale di  esperto PSICOLOGO, in favore degli studenti che mostrano particolari 



fragilità motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto 
la frequenza scolastica, che necessitano  di percorsi individuali di rafforzamento attraverso 
mentoring, orientamento e coaching motivazionale.  

Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze 
e, nel caso di esperti interni all’Istituzione scolastica, al di fuori del proprio orario di servizio.  

Le ore saranno divise in edizioni, ciascuna delle quali di durata dalle 3 alle 5 ore, dedicata a singoli 
studenti/studentesse (rapporto 1 esperto/1 alunno).  
Ciascun esperto si occuperà di una o più edizioni relative alle sue specifiche competenze ed avrà i 

seguenti compiti : 
rispondere a traumi e disagi giovanili, anche derivanti dagli anni di pandemia; fornire supporto nei casi di 

difficoltà relazionali e traumi psicologici; prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psicofisico 

e supportare lo sviluppo di stili di apprendimento efficaci, affrontando altresì, sotto diversi punti di vista, le 

tematiche riguardanti i corretti stili di vita, la prevenzione di comportamenti a rischio per la salute, 

l’educazione all’affettività;  contribuire a migliorare complessivamente il servizio scolastico e gli esiti di 

apprendimento, in conformità agli indirizzi strategici dell’Istituto; contrastare il fenomeno della dispersione 

scolastica 
    

Articolo 2 - Profilo dell’esperto psicologo  

L’esperto psicologo dovrà fornire attività di counseling e ascolto tramite, ad esempio, interventi di 

mediazione dei conflitti, osservazione in classe, sportello di ascolto e attività di supporto agli alunni, 

anche in orario antimeridiano. In particolare all’esperto psicologo si richiede di:  

1) partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei 

programmi con il/i Referente/i dell’ISTITUTO 

2) rispettare il calendario e gli orari programmati; 

3) rispettare quanto previsto dal G.D.P.R. 679/2016 e dal D. Lgs. 1010 del 2018 in materia di 

trattamento dei dati personali; 

4) rispettare, nell’espletamento dei propri compiti, il principio di “non arrecare danno significativo agli 

obiettivi ambientali” (principio del “Do No Significant Harm”, DNSH), con riferimento al sistema di 

tassonomia delle attività ecosostenibili, di cui all’articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852; 

5) Inserire i dati su piattaforma FUTURA – LA SCUOLA PER L’ITALIA DI DOMANI, coadiuvato dal team 

per la dispersione scolastica.  Per quanto riguarda i compiti che gli esperti dovranno svolgere sulla 

piattaforma “FUTURA – LA SCUOLA PER L’ITALIA DI DOMANI”, è richiesto ai candidati che presentano 

istanza, di prendere visione della Guida operativa per la rendicontazione di progetti a costi semplificati 

- sezione Attuazione, reperibile al link Guida operativa PNRR, alla quale dovranno attenersi una volta 

ottenuto l’incarico. 

Articolo 3 Requisiti e titoli richiesti  

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando:  

▪ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;   

▪ abbiano il godimento dei diritti civili e politici;   

▪ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  



▪ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce;  

▪ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

▪ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

▪ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

▪ non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 

consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  

▪ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico;  

▪ siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;  

▪ possiedano il diploma di Laurea in psicologia;  

▪ possiedano l’iscrizione all’albo degli psicologi;  

▪ Abbiano 1 anno di anzianità di iscrizione all'albo degli psicologi, oppure un anno di lavoro in ambito 

scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni 

formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;   

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo.  

Articolo 4  valutazione titoli 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici 

e di studio presentati, come segue:  

  

 TITOLI FORMATIVI  (max 50  PUNTI)  

1 
Laurea in psicologia (magistrale/vecchio ordinamento) 

voto di laurea   

VOTAZIONE 110 

e lode  

20 

VOTAZIONE 110  16 

FINO A 109 15 

FINO A 100 13 

FINO A 95 10 



FINO A da 80  8 

2 

-Titolo di Specializzazione in Psicoterapia  

-Dottorato di Ricerca in Psicologia  

(con percorso di studi orientato alla psicologia dello 
sviluppo, alla psicologia  scolastica, alla 
neuropsicologia dell'età  
evolutiva)  

3 punti per titolo  max 9 

3 Master Universitari di Primo Livello relativi alle 

problematiche dello sviluppo psicologico (es. 

psicopatologie dello sviluppo, psicologia scolastica)  3 punti per titolo   max 9  

4 

Master Universitari di Secondo livello nell'ambito della 
psicopatologia  
dell'apprendimento scolastico e delle  

problematiche inerenti la psicologia dello sviluppo (es. 
psicopatologie dello sviluppo,  
psicologia scolastica)   

3 punti per titolo   max 9  

5 

Altri corsi frequentati da discente <30 h inerenti 
l'ambito degli apprendimenti  
scolastici, e delle problematiche in età evolutiva, (es. 
psicopatologie dello  sviluppo, psicologia scolastica, 
difficoltà comportamentali in età evolutiva, difficoltà 
socio-relazionali in età evolutiva, disabilità, stress e 
burnout)   

1 punto per 

corso  
max 3 

       50 

 TITOLI PROFESSIONALI (MAX 47 PUNTI)   

6 Esperienza nella gestione di sportelli 
d'ascolto/interventi psicologici in ambito scolastico, 
nello stesso ordine di scuola  
(minimo 25 ore annue)  

3 punti per ogni 

esperienza 

 

max 15 

7 Esperienza nella gestione di sportelli 
d'ascolto/interventi psicologici in ambito  
scolastico, nel primo ciclo (minimo 40 ore annue, 1 
punti per ogni anno  
documentato)  

1   punto per 

esperienza 

 

max 6 



8 

Ruolo come formatore/conduttore di 
laboratori/progetti per studenti  
(promozione della salute, prevenzione 
bullismo/cyberbullismo, contrasto violenza di genere, 
stress e burn out insegnanti ecc.  
min. 15 ore ), 2 punti per ogni esperienza  

retribuita documentata con incarico del  

dirigente  

3 punti per  

ogni esperienza 

 

max 15 

9 Altre esperienze professionali documentabili in altri 
enti  

3 Punto per 

esperienza 

 

Max 12 

         

 TITOLI SCIENTIFICI (MAX 2 PUNTI)   

10 

Pubblicazioni scientifiche (digitali o cartacee) 
reviewed inerenti l'ambito degli apprendimenti 
scolastici e delle difficoltà  
evolutive, delle quali si fornisce il codice  

ISBN (1 punto per ogni pubblicazione)  

 

1  

 

max 2 

 Totale 100 Punteggio           ……. 

………/100 

  

Articolo 5 Durata dell’incarico  

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima dal 11 febbraio 2024 al 30 aprile 2024 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto 

delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.   

 

Articolo 6 Modalità e termini di presentazione delle candidature   

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 12,00 del  8 febbraio 2024 , scrivendo all’indirizzo email fois00200t@pec.istruzione.it, con la 

dicitura  

“DOMANDA per il conferimento di INCARICO PROFESSIONALE di Psicologo”  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

3. La candidatura dovrà contenere la seguente documentazione:   

a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto secondo il 

modello allegato al presente bando e debitamente firmata (Allegato 1);   

b) dichiarazione sostitutiva titoli posseduti, debitamente firmata (Allegato 2);   



c) curriculum vitae (firmato) in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti; in particolare, il candidato dovrà allegare 

alla domanda un curriculum vitae aggiornato, che, come prescritto dall'art. 10 comma 8 lett. D del 

D.Lgs. 14.03.2013 n. 33, dovrà essere redatto in conformità al vigente modello europeo, in ossequio 

a quanto previsto dalla vigente normativa in tema di protezione di dati personali di seguito 

dettagliatamente richiamata;   

d) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; Il candidato dovrà 

presentare autorizzazione a svolgere incarico di libera professione, rilasciata dall’ente di 

appartenenza, se dipendente della Pubblica Amministrazione. La documentazione prodotta in 

maniera difforme dai suddetti punti determinerà l’esclusione dalla graduatoria.   

4. L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella 

graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di 

assegnare l’incarico.  

5 I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico 

e/o del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.  

.  

Articolo 7 Commissione di valutazione  

La Commissione sarà composta ( in numero dispari)  da minimo  n. 3 membri in possesso di 

specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal 

Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 

partecipazione.   

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.   

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri 

di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.   

L’Istituto procederà alla valutazione delle candidature e alla formulazione delle graduatorie di 

merito secondo le seguenti priorità:  

a-personale interno all’Istituto  
b- personale di altra istituzione scolastica che si dichiari disponibile ad operare con contratto di 
prestazione plurima;  
c-personale esterno.  

 

Art.  8 Pubblicazione risultati 
 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola in data  8 febbraio 
2024 e  diverrà definitiva, in assenza di reclami (da produrre entro 3 giorni dalla pubblicazione), il giorno 
12 febbraio 2024 ;la pubblicazione  avrà valore di notifica agli interessati.  
Avverso la  la graduatoria definitiva, sarà possibile il ricorso al TAR o Straordinario al Capo dello Stato 
rispettivamente nei termini di 30 e 120 gg.  
Il Dirigente Scolastico procederà all’assegnazione degli incarichi e alla stipula dei contratti di prestazione 
d’opera per il personale che si sarà collocato in posizione utile nella graduatoria di merito.  



In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni  candidato dichiarato ammesso seguendo l’ordine di graduatoria.  
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà,in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature, in 
accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico ruolo richiesto. 
A parità di punteggio l’incarico sarà attribuito al candidato con minore anzianità anagrafica.  

 
Art.  9  Curriculum vitae 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 33/2013 l’amministrazione scolastica è tenuta a pubblicare i curriculum 

Vitae dei partecipanti a bandi a selezione sul sito web istituzionale. Tale pubblicazione è anche presupposto 

della liquidazione dell’incarico. Si informa quindi che i dati personali degli incaricati, compresi i dati 

dell’incarico e l’ammontare del compenso, saranno oggetto di diffusione tramite pubblicazione sul sito 

web in adempimento al già menzionato obbligo di legge.  

Con le “Linee guida in materia di trattamento dei dati personali, contenuti anche in atti e documenti 

amministrativi, effettuato per modalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri 

enti obbligati”( doc. web n. 3134436) registro dei provvedimenti n. 243 del 15 maggio 2014, punto 9.A, il 

Garante della Privacy ha dato indicazioni che, al fine di evitare la pubblicazione di dati personali eccedenti 

e non pertinenti, gli interessati sono chiamati a predisporre il proprio curriculum in vista della sua 

pubblicazione per le menzionate finalità di trasparenza. In tale prospettiva, sono pertinenti le informazioni 

riguardanti i titoli di studio e professionali, le esperienze lavorative, nonché ulteriori informazioni di 

carattere professionale mentre non devono formare oggetto di pubblicazione, e quindi non riportati nel 

CV, dati eccedenti quali recapiti personali, indirizzo di domicilio, indirizzo di posta elettronica, codice 

fiscale, numero di telefono e/o di fax, hobby ecc… Gli interessati hanno la possibilità di aggiornare 

periodicamente il proprio curriculum ai sensi dell’art. 7 del Codice 41 evidenziando gli elementi oggetto di 

aggiornamento. I candidati sono quindi chiamati a predisporre il proprio curriculum, in vista della sua 

pubblicazione sul sito internet di questa scuola, depurato di ogni informazione non necessaria ai fini della 

privacy, come sopra elencati, da consegnare alla scuola in formato elettronico. 

ART. 10 – Modalità di accesso agli atti 

Gli accessi agli atti della presente selezione saranno consentiti ai soli soggetti partecipanti ai sensi e per gli 

effetti di quanto disciplinato della novellata Legge 7 agosto 1990, n. 241 art. 3 – differimento – comma 3 

del D.M. 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione di tutte le attività di procedimento 

amministrativo. 

I concorrenti hanno diritto di avanzare richiesta di accesso informale agli atti del procedimento attraverso 

visione, direttamente in segreteria, ovvero di accesso formale mediante estrazione di copia. Tale diritto si 

esercita su richiesta scritta con rimborso del costo della riproduzione mediante applicazione di marche (L. 

n. 241/90 e ss.mm. e art. 13 D.L.gs n. 163/2006). 

Art. 11  Compensi 

Il corrispettivo lordo, così come indicato nel piano PNRR antidispersione, è stabilito in:  

- Euro 42,00 (Euro quarantadue/00), per i percorsi di tipologia 1;  



Tutti gli importi si intendono quali importi lordo stato, inteso come importo comprensivo di 

eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore 

effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative 

prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni 

di costo semplificate».  

Il corrispettivo verrà erogato specificare le modalità previste da PNRR, come specificato nello 

schema di lettera di incarico.  

  

Art. 12  Trattamento dati 
In applicazione del D.l.vo 196/2003 e successive modifiche/integrazioni,  e del Regolamento (UE) 

2016/679,i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e 

verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito dell’attività istituzionale 

dell’istituto.  

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs n. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs n. 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. 

I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

Il titolare del trattamento è Istituto di Istruzione Superiore Artusi Forlimpopoli, rappresentato dal 
Dirigente Scolastico pro-tempore Pieri Mariella;  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD)è la Società S. & L. Sicurezza e Igiene nei Luoghi di 
Lavoro S.R.L. con sede in via G. Bovini n. 41/43 in Ravenna,  rappresentata dal Legale Rappresentante 
dott. Mario Padroni e-mail pec: certi@pec.sicurezzaoggi.com 

Al titolare del trattamento gli interessati possono rivolgersi per fare valere i propri diritti, così 

come previsto dall’art. 7 del D.Lgs n. 196/2003. Alla stipula del contratto gli interessati dovranno 

sottoscrivere, pena l’esclusione dall’incarico, l’informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto 

legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni. Il contrattista dovrà rilasciare 

apposita dichiarazione di riservatezza circa le informazioni di cui può venire a conoscenza 

durante lo svolgimento dell’incarico, impegnandosi a formalmente a non divulgare all’esterno, 

né a soggetti terzi non autorizzati. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 

responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento Europeo 

2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

ART. 13 – Norme di salvaguardia 

mailto:certi@pec.sicurezzaoggi.com
http://www.garanteprivacy.it/


Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia al Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 

Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni 

Scolastiche”. 

ART. 14- Responsabile progetto 

Ai fini della presente selezione, a norma dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della legge n. 241 del 

7 agosto 1990, il Responsabile Unico del Progetto è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Mariella Pieri 

Art. 15 DIFFUSIONE DEL BANDO E DISPOSIZIONI FINALI  
Il presente bando è pubblicato in data odierna all’Albo online dell’Istituto e sul sito web della scuola 
all’indirizzo http:// www.istitutoartusi.eu 
 
Allegato A: domanda di partecipazione  
Allegato B: scheda di autovalutazione  
Allegato C: Informativa trattamento dei dati personali  

 

 
FIRMATO DIGITALMENTE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa MARIELLA PIERI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.istitutoartusi.eu/


 

 

Allegato A  - domanda partecipazione 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

TITOLO DEL PROGETTO:  CREATIVITA’ NEL GUSTO E NELLE ARTI -  

codice : m4c1I1.4-2022-981-p-19824                                           C.U.P.            B74D22004040006 

 

Al Dirigente scolastico  

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE P.ARTUSI 

FORLIMPOPOLI 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI 
ESPERTI PSICOLOGI PER L’ATTIVAZIONE  percorso PNRR DISPERSIONE ATTIVITA’N.766 
:MENTORING E ORIENTAMENTO 

 

 

Il/La Sottoscritt_: ______________________________________________________________ 

 

 

Nome Cognome    

Luogo e data di nascita    

Nazionalità    

Codice fiscale     

Residenza  

Telefono cellulare    

Indirizzo e-mail    

PEC    

qualifica  

  

CHIEDE  

 

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di esperto:  

PSICOLOGO  per il/i seguente/i modulo/i :  



 attivita 766 TITOLO  N.ORE  DESTINATARI  

PERCORSI MENTORING E 

ORIENTAMENTO 

Mentoring, 

orientamento e 

coaching 

motivazionale 

300 Alunni  IPSSEOA  E LICEO 

  

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole 

delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle 

Leggi speciali in materia:  

 

D I C H I A R A  
sotto la propria personale responsabilità di:  

□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea;  

□ godere dei diritti civili e politici;  

□ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

□ non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;  

□ non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal 

D.lgs. n. 39/2013;  

□ non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi 

per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013;  

□ essere in possesso dei requisiti previsti del presente avviso;  

□ aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto 

  

 Allega alla presente  

a) Scheda di autovalutazione (Allegato B);  
b) Informativa debitamente sottoscritta per accettazione (Allegato C)  
c)        Curriculum vitae  

d)    Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità.  

 Il/la  sottoscritto/a,  ai  sensi del D.Lgs 196/2003 e del regolamento UE/679/2016,  autorizza  

l’Istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente istanza di partecipazione 

esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali previsti dalla corrente normativa nazionale 

ed europea in materia di trattamento di dati personali. 

 

Data____________________                                         firma__________________ 

 

 

 

 

 



 

Allegato B  - Griglia VALUTAZIONE TITOLI 
Al Dirigente scolastico  

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE P.ARTUSI 

FORLIMPOPOLI 

 

OGGETTO:  

 

Il/La Sottoscritt_: ______________________________________________________________ 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi 

nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità, e consapevole, 

altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto 

decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata,  

dichiara 
di possedere i seguenti titoli:  

 

 TITOLI FORMATIVI  (max 50  PUNTI)  

1 

Laurea in psicologia (magistrale/vecchio 

ordinamento) voto di laurea   

DENOMINAZIONE: 

………………………………………………………….. 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………… 

VOTAZIONE 110 e lode  20 

VOTAZIONE 110  16 

FINO A 109 15 

FINO A 100 13 

FINO A 95 10 

FINO A da 80  8 

2 

-Titolo di Specializzazione in Psicoterapia  

-Dottorato di Ricerca in Psicologia  

(con percorso di studi orientato alla psicologia 
dello sviluppo, alla psicologia  scolastica, alla 
neuropsicologia dell'età  
evolutiva)  

1.……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

2.…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………….. 

3……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………….. 

 

3 punti per titolo  max 9 

3 Master Universitari di Primo Livello relativi alle 

problematiche dello sviluppo psicologico (es. 

psicopatologie dello sviluppo, psicologia 

scolastica)  

1.……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

2.…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………….. 

3……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………….. 

3 punti per titolo   max 9  



4 

Master Universitari di Secondo livello nell'ambito 
della psicopatologia  
dell'apprendimento scolastico e delle  

problematiche inerenti la psicologia dello 
sviluppo (es. psicopatologie dello sviluppo,  
psicologia scolastica)   

 

1.………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………. 

2.…………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………… 

3.…………………………………………………………………. 

 

3 punti per titolo   max 9  

5 

Altri corsi frequentati da discente  inerenti 
l'ambito degli apprendimenti  
scolastici, e delle problematiche in età evolutiva, 
(es. psicopatologie dello  sviluppo, psicologia 
scolastica, difficoltà comportamentali in età 
evolutiva, difficoltà socio-relazionali in età 
evolutiva, disabilità, stress e burnout)   
 
1.…………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………….. 
2.……………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………. 
3.……………………………………………………………………. 
 

1 punto per corso  max 3 

       50 

 TITOLI PROFESSIONALI (MAX 48 PUNTI)   

6 Esperienza nella gestione di sportelli 
d'ascolto/interventi psicologici in ambito 
scolastico, nello stesso ordine di scuola  
(minimo 30 ore annue)  

1…………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………….. 
2.……………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………. 
3.……………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

4…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

5…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

3  punti per ogni 

esperienza 

 

max 15 

7 Esperienza nella gestione di sportelli 
d'ascolto/interventi psicologici in ambito  
scolastico, nel primo ciclo (minimo 30 ore annue, 
1 punti per ogni anno  
documentato)  

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

1   punto per esperienza 

 

max 6 



8 

Ruolo come formatore/conduttore di 
laboratori/progetti per studenti  
(promozione della salute, prevenzione 
bullismo/cyberbullismo, contrasto violenza di 
genere, stress e burn out insegnanti ecc.  
min. 15 ore ), 2 punti per ogni esperienza  

retribuita documentata con incarico del  

dirigente  

 

1…………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………….. 
2.……………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………. 
3.……………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

4…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

5…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

3 punti per  

ogni esperienza 

 

max 15 

9 Altre esperienze professionali documentabili in 
altri enti  
1…………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………….. 
2.……………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………. 
3.……………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

4…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………… 

 

3 Punti per esperienza 

 

Max 12 

         

 TITOLI SCIENTIFICI (MAX 2 PUNTI)   

10 

Pubblicazioni scientifiche (digitali o cartacee) 
reviewed inerenti l'ambito degli apprendimenti 
scolastici e delle difficoltà  
evolutive, delle quali si fornisce il codice  

ISBN (1 punto per ogni pubblicazione)  

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………….. 

1  

 

max 2 

         

 Totale 100 Punteggio           ……. 

/100 

 

  

Dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.  

Data_______________________________ 

 

Firma_______________________________________________ 

 

 



 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  C 

 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016, per il trattamento 

dei dati personali. 

Spett.le Candidato,  

 secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione 

dei dati personali”) e del Regolamento Europeo 6 7 9 / 2016 (GDPR), nel seguito indicato sinteticamente 

come “Regolamento”, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà improntato ai principi di 

liceità e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti. Vi forniamo, quindi, le seguenti 

informazioni sul trattamento dei dati:  

▪ Tutti i dati da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno trattati 
esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione ed alla 
formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità relative alla 
conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, così come definite 
dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 129/2018 e le 
norme in materia di contabilità generale dello Stato; D.Lgs. n. 165/2001, Legge 13 luglio 2015 n. 107, D. 
lgs 50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate alle citate disposizioni);  

▪ Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente punto; 
l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o mantenimento dei 
contratti;  

▪ Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di sicurezza 
indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati secondo 
le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei 
tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e 
scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni 
Culturali;  

▪ I dati personali potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, anche 
se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero dell'Istruzione e le sue articolazioni 
periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni e enti locali;  

▪ I dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle disposizioni 
di legge e di regolamento;  

Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Mariella Pieri dell’Istituto d’Istruzione Superiore P. Artusi 

– con sede in V.le Matteotti, 54  – 47034 Forlimpopoli FC, tel. 0543740744,  e-mail fois00200t@istruzione.it pec 

mail fois00200t@pec.istruzione.it , in carica pro tempore, in qualità di soggetto che effettua le verifiche.  

Il Responsabile della protezione dei dati personali è contattabile ai seguenti recapiti: è la Società S. & L. Sicurezza 

e Igiene nei Luoghi di Lavoro S.R.L. con sede in Ravenna  via G. Bovini n. 41/43 

rappresentata dal Legale Rappresentante dott. Mario Padroni e-mail pec: certi@pec.sicurezzaoggi.com 

 

                                                                                             Firmato IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                          Prof.ssa Mariella Pieri 

 

 

********************************************************************************************************** 

Per presa visione e accettazione 

mailto:fois00200t@istruzione.it
mailto:fois00200t@pec.istruzione.it
mailto:certi@pec.sicurezzaoggi.com


 

Data__________________________________________ 

Firma_______________________________________________                                                                        
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